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Por donde
empezar

En el proceso para la creacion de un
espectaculo teatral, se dan diferentes
momentos en los cuales los artistas
que intervienen en el resultado final,
van aportando sus conocimientos y
haciendo uso de sus capacidades para
obtener el mejor resultado.

Existen diferentes procesos antes de En esta guia, encontrards algunas Planteamiento PG 1 Desarrollo PG Climax Resolucién
llegar al dia del estreno, y uno de esos técnicas que te ayudaran a
procesos es por donde comenzar. El desarrollar tus capacidades creativas, ACTO 1 ACTO 2 ACTO 3

primer paso que debemos dar para
arrancar un proyecto teatral, es el de la
escritura del libreto.

Si bien un buen libreto, no funciona
sin una buena visualizacion, es sin
duda alguna lo mas importante antes
de iniciar el proceso de ensayo, y

por ello existen diferentes técnicas
de las cuales valerse para explotar la
creatividad y que las palabras vayan
surgiendo de manera fluida.

El libreto es la base de toda creacion
teatral, sin él estarfamos perdidos

y no tendrfamos esa “guia”que nos
encamine hacia la culminacion del
proyecto. Es de suma importancia
tener un buen guién para poder llevar
a cabo cualquier proyecto teatral.

te ayudard a la buena elaboracion de
un texto teatral. Por supuesto, aqufi
planteamos simplemente algunas
técnicas que sélo ayudaran a que
puedas desarrollar la habilidad y el
habito de la escritura.

La creatividad vy la capacidad de

escribir, es como un musculo. Si

queremos fortalecerlo, debemos
ejercitarlo todos los dfas.

Para la elaboracién de guiones o
libretos, en este caso, un texto teatral,
se debe dividir la historia en tres.

1. Planteamiento.
2. Desarrollo (Nudo).
3. Resolucion (Desenlace).
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*El paso de un acto al siguiente se
lleva a cabo con una acciéon o suceso
llamado “punto de giro”.

El Planteamiento proporciona
informacion bésica sobre la historia.
Cuadl es el estilo, quiénes son los
personajes, de qué trata la historia,
donde tiene lugar, etc.

El espectador debe sentirse orientado
;Qué hace ahora? ;Por qué hace eso?
iA donde va?

*Siempre es bueno comenzar con

una imagen o accion. Algo que nos
ubique.

[1] Entiéndase por texto dramético, obra de teatro.

El detonante es lo que inicia la
historia. Es decir, el primer empujon.
Algo pasa o alguien toma una
decision. Algunos detonantes (entre
los que mas fuerza tiene) son:

- Acciones especificas: Viaje, asesinato,
caida, etc.

- Didlogo: recibir noticias, plantean un
problema externo, etc.

- Situacion: una situacion que
comienza con el inicio de la historia
y culminan con el fin del acto.
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Cuestion central

Se plantea un problema o una
situacion que debe ser resuelta.

Se plantea a modo de pregunta

y generalmente la respuesta es si.
iConsegquira Sara casarse con German?
iConseguira Romeo casarse con
Julieta? ;Conseguird Martin conquistar
el corazén de Maria?

Las respuestas deben ser si o no. Son
preguntas que el espectador debe
hacerse al plantear la cuestion central
y que no se saben sus respuestas hasta
bien alcanzado el climax.

Una vez que se plantea la historia
y todo lo que sucede en el ella, se
relaciona con esta cuestion central.

Entre el planteamiento y el primer
punto de giro, debe haber algo que
nos dé mas informacién. A esto le
llamaremos beat o suceso dramatico.
Asf como en musica, una sucesion
continua de “pulsos” o beats forman un
compas, aqui, varios beats forman una
escena. Es decir, la sucesion de sucesos
dramaticos nos da como resultado
una escena de nuestra historia.

Los puntos de giro se caracterizan por
ser agentes que cambian la direccion de
la historia. Se toman nuevas decisiones
a partir de este. Son los que propician
un impulso para que la historia no se
desdibuje. Los puntos de giro poseen
caracteristicas bien definidas:
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Giran la historia en una nueva
direccion.

Vuelven a suscitar la cuestion
central y nos hacen dudar de su
respuesta. (Los PG siempre van a
ser los que recuerden al espectador
cual es la cuestion central de

la historia y normalmente van

a generar la duda de la posible
resolucion. Ej: jConseguirdn Romeo
y Julieta casarse? Si, lo conseguiran,
yo creo que si. El espectador
supone una respuesta pero no
tiene la certeza pues no conoce el
final, y los puntos de giro crean esa
duda de si el final que anticipaban
€5 0 N0 Seguro).

Exige una toma de decision

0 compromiso por parte del
protagonista o protagonistas. Ej:
Cuando Edipo se entera que su
esposa Yocasta es a la vez su madre,
y que sus hijos son sus hermanos,
decide arrancarse los 0jos para no
tener que ver esa desgracia.

Eleva el riesgo y lo que estd en
juego. Ej: Cuando las mujeres

de Fuenteovejuna, encabezadas
por Laurencia deciden matar al
comendador, existe el riesgo de
que la empresa falle o que sean
descubiertas antes de realizar el
acto. Aun asf, deciden hacerloy de
hecho lo llevan a cabo.

- Introduce la historia del siguiente acto.

- Nos situa en un nuevo escenarioy
centra la atencion en un aspecto
diferente de la accion. Ej: En
Esperando la carrosa, cuando
reconocen el cuerpo de la Mama Cora
solo por los zapatos, esto lleva a un
nuevo escenario y aspecto. Pasamos
de la busqueda de la vieja perdida al
velorio de la abuela muerta.

En el gran final o climax es donde se
resuelve el problema, se contesta la
cuestion central y se acaba la tension.
Pero aqui no termina la historia. Aqui
es donde se produce el momento
maximo de la obra. Es donde el
espectador debe sentir al méximo la
conexion con la historia antes de ir a

la resolucion. Esta por su parte es la
que acomoda a los personajes en una
situacion mas tranquila, luego de tanta
tension se platnea un nuevo escenario,
mas comodo o aparentemente
comodo, pues en sf una resolucion
puede ser el famoso "y vivieron felices
por siempre”como también podria ser
"y vivieron felices por... epa qué pasd”
dando asf pie a una continuacion de la
historia en otra presentacion o dejando
al espectador con ganas de mas.
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Algunas preguntas

Cuando terminamos de escribir la .
historia, es necesario hacerse ciertas
preguntas.

- ;He comenzado con unaimagen
o accion? ;Da cierto estiloy .
atmosfera a la historia?

- El detonante jEs claro? jDa
comienzo a la historia? jTiene
suficiente fuerza y dramatismo?
jEsta expresada a través de una
accion fisica y visible?

- ;Plantea la cuestion central el climax
de la historia? jEs claro? ;Se suscita
en los puntos de giro?

matico | @ Fundacién

El primer punto de giro ;Es claro?
iIntroduce el sequndo acto? ;Y el
segundo punto de giro es claro?
;Prepara convenientemente el climax?

(Es el climax un gran final? ;Es
rapida su resolucion?
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La trama
secundaria

La funcién principal de la trama
secundaria es la de dar dimension al
libreto. Es la que conduce el temay
profundiza la historia.

Generalmente son historias de amor
que revelan dimensiones adicionales
de los personajes. Tratan temas
individuales como la identidad, la
integridad, la avaricia, el amor, el
“encontrarse a uno mismo’, etc.

En la trama secundaria, vemos reflejadas
las metas del personaje, sus suefos

0 sus deseos. Es como si el personaje
estuviera demasiado ocupado
“haciendo”la trama principal como para
decirnos algo acerca de si mismo.

PLANTEAMIENTO A 1 PUNTO DEGIRO A | 2 PUNTO DE GIRO A | CLIMAX

PLANTEAMIENTO B PUNTO DE GIRO B

2 PUNTO DE GIRO B

Los problemas de las sub-tramas
provienen de una falta de integracion
de la trama secundaria en la principal.
Aunque la sub-trama pueda resultar
interesante, da la impresion de estar
flotando inconexa, separada del resto

de las cosas que suceden en la historia.

Si no se tiene claro o no se pueden
separar las tramas principales de las
secundarias, hay que preguntarse:

iDe donde viene el movimiento de la
historia? jDonde esta la mayor parte
de la accion?

Probablemente la respuesta a estas
preguntas daréd la trama principal.

iCudlesel tema? ;Qué es lo que
se quiere decir? ;A través de qué lo
quiero decir?

Respondiendo estas preguntas,
encontraremos nuestra trama
secundaria.

Al concluir el trabajo, habria que
preguntarse, para tener claro todo el
panorama de la historia:

iNecesito esta trama secundaria? ;Le
anade algo a mi historia? ;Se interfiere
en ella? ;Le da mayor dimension?

iCudntas tramas secundarias tengo?
iPuedo eliminar alguna o algunas?

El planteamiento, los puntos de giro, el
climax jEstan claros?

iEstd el final de la trama secundaria
cerca del climax de la trama principal?

Impulsos
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El impulso tiene lugar cuando una
escena conduce a la siguiente y asf
sucesivamente. En palabras simples: es
cuando las escenas estan conectadas
en una relacion de causa-efecto, cada
una de ellas hace progresar la accion
acercandola al climax. Pensemos en
el impulso como escenas de accién-
reaccion. Los impulsos se ganan

a través de acciones que hacen
progresar nuestra historia.

Ahora bien, las acciones que hacen
progresar la historia se denominan
puntos de accién. Esto es un suceso
dramatico que provoca una reaccion.
Normalmente esta reaccidn provoca
otra accion. Como esta accion no es
dramatica sino visual (no se expresa a
través del didlogo), empuija la historia
continuamente hacia adelante. Dicho
en otros términos, es una accion que
pide una respuesta. Hay diferentes
puntos de accién, el punto de giro,
del cual ya hablamos, es uno de ellos.

Después se encuentran la barrera, la
complicaciony el revés.

La barrera es un punto de accion

que fuerza al personaje a tomar una
nueva decision, comenzar una accion
nueva o continuar en otra direccion.
Funcionan asf: detienen la accién por
un momento y fuerzan al personaje
arodear la barrera y continuar. La
historia no se desarrolla al margen de
la barrera; se desarrolla a partir de la
decision de intentar otra accion. Ej: soy
un vendedor y golpeo una puerta para
ofrecer mi producto. El cliente dice "No".
Esa es una barrera. Entonces llamo a la
puerta 2 y el siguiente cliente dice "No”.
Por fin llego a la puerta 3 donde un
cliente dice si'y compra mi producto.
Como resultado de esta venta, voy y o
celebro con mi jefe. En el curso de la
celebracion el jefe me asciende. Como
resultado del ascenso me dan una
oficina propia y dejo de tener que salir a
vender puerta por puerta.
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‘““La barrera es tan solo uno de los puntos de
accion, seria bueno resaltar la importancia

de los puntos de accion y no solo uno de

los puntos de accion. Ej: “Las acciones que
hacen progresar la historia se denominan
puntos de accion. Esto es un suceso

dramatico que provoca una reaccion.”

Una complicaciéon es un punto de
accion que no provoca una respuesta
inmediata. Algo pasa, pero la

reaccion no vendrd hasta mas tarde.
Tendremos que esperar a que ocurray
anticipamos la inevitable respuesta.

Al buscar una complicacion hay que
comprobar tres elementos:

- Una complicacién no se resuelve
inmediatamente, por tanto afnade
anticipacion a la historia.

- Esel comienzo de una nueva linea
argumental o trama secundaria. No
hace girar la historia, pero la mantiene
moviéndose hacia adelante.
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- Obstaculiza el camino de la
intencién de un personaje.

El revés es el punto de accién mas
fuerte. Este produce un cambio de 180°
en la direccién de la historia. Pasa de
una direccién positiva a una negativa o
viceversa. Puede ser fisico o emocional.

El revés, catapulta la historia
forzéandola a tomar una nueva
direccién, que originard un desarrollo
nuevo. ks tal el impulso que desarrolla
que raras veces se necesitan mas de
dos reveses en un libreto.

Para chequear estas cuestiones,
preguntate al leer el libreto:

iComo se utilizan los puntos de accion?
(Estd la historia ganando impulso a
través de los puntos de accion o utiliza
didlogo para hacerla progresar?

iQué tipo de puntos de accion
tengo en mi libreto? ;Barreras,
complicaciones, reveses? ;Cuando
suceden y cada cuanto tiempo?

iSe va milibreto por la tangente o
permanece centrado en el desarrollo de
la trama principal y de las secundarias?

iPuedo construir puntos de accion a
partir de elementos dramaticos que ya
estoy utilizando en mi historia?

El motivo es una imagen o ritmo
recurrente que se emplea alo largo
de la historia para profundizar,

dar mayor dimension a la linea
argumental y anadir relieve al tema.
Los motivos necesitan, al menos,
tres entradas — o repeticiones - para
producir efecto. Uno de los motivos
mads comunes es la musica, por
ejemplo, que nos anticipa la entrada
de un determinado personaje. En

el caso de los infantiles, el malo (O
mala) siempre tiene un tema musical
que suena antes de su aparicion y
que genera anticipacion (A cada
anticipacion corresponde siempre
un cumplimiento. Es decir, debemos
instaurar la creacion de objetos que
anticipen situaciones dentro de las
escenas y cumplir con estas para
afadir un toque a la historia). Cada
vez que oimos la musica, sabemos
que entrara “el malo” pero si no suena,
el susto es mayor cuando el malo
entra pues el publico no lo esperaba.
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Cuando necesitamos que el
espectador centre su atencidn en una
idea, recurriremos a la repeticion. Esta
puede realizarse a través de didlogo,
tratamiento de los personajes, del
sonido o del uso combinado de todos
estos elementos. Ej: si tuviéramos

que escribir acerca de un borracho,
podriamos representarlo tomando
una botella de cerveza, luego tirado
en el suelo arrastrdndose como pueda,
caminando tambaledndose, hablando
sin poder hilar palabras o sin sentido
en sus oraciones, etc.

Ahora bien, el uso del contraste se
basa en nuestro recuerdo de algun
elemento que serd enfrentado a su
opuesto en el futuro. Los contrastes
permiten al escritor jugar con
elementos opuestos y ayudan

al publico a hacer conexiones
mostrando las diferencias entre una
parte y otra de la historia. Es decir, da
relieve a cierta informacion y hace que
advirtamos mejor algo al contrastarlo
con su opuesto.

Revisando lo anterior, preguntémonos:

iSe cumple lo que se anticipa y se
anticipa lo que se cumple?

iHe desarrollado algun modo original
de anticipar y hacer cumplir las
informaciones precisas? jHe cambiado
funciones o he ocultado informacion
anticipada, o he utilizado el humor
para anticipar y hacer cumplir
acontecimientos?

iProporciona explicita e
implicitamente motivos que pueda
utilizar el director para integrar
visualmente mi libreto? ;He recorrido
visualmente el guién, repitiendo
imagenes que puedan proporcionar
un sentido de cohesion?

iHe contrastado escenas, personajes,
acciones, incluso imagenes, para dar al
libreto mas fuerza y relieve dramatico?

iHe realizado al menos una revisiéon
en la que haya tratado de ver el libreto
en su conjunto mas que centrarme en
partes especificas?

9 |
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El aspecto
comercial
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Los tres elementos necesarios para
el éxito son; la capacidad de venta,
la originalidad y una estructura
adecuada. jEs original? ;Es fresca?
i Diferente? ;Tiene algo que la
distinga del resto? jTiene gancho?
iEs atrayente? ;Se ve el espectador
atrapado por el planteamiento?

La originalidad, por si misma,

no basta para que el libreto sea
comercial. Tampoco es solamente el
hecho de quién la dirija o quiénes la
interpreten. Algo que llama mucho la
atencién, cuando alguien elige pagar
por una obra es si, de alguna manera,
se sienten identificados con la obra

o con alguno de los personajes. Se

dirfa que conecta con ellas. Conexion
o sintonia es la palabra clave para la
capacidad de venta.
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;Como conectar con el publico?

La historia debe transmitir alguna idea
subyacente. Debe tener un atractivo
general para el publico. Debe mostrar
una experiencia que el espectador ya
ha tenido o porque le muestra una
experiencia que le gustaria tener.

Ideas generales que tienen éxito
asegurado son:

El triunfo del desvalido. Todos nos
hemos sentido victimas en uno u otro
momento y todos queremos superar
situaciones adversas. Cuando uno
contempla el éxito del desvalido, lo
vive realmente.

La venganza. ;Nunca sentiste ganas de
devolvérsela a alguien? Harry el sucio
lo hace por vos. ;Te indignaste alguna
vez con un rival amoroso? Medea se
vengara por ti. La gente se va sentir

identificada con ella porque, de algun
modo, todos nos hemos sentido
alguna vez traicionados.

El triunfo del espiritu humano.

iPor qué triunfan historias de ricos
aplastando otros ricos? Porque la
codicia es un sentimiento facil de
entender. Todos la hemos sentido en
algin momento al igual que la envidia,
los celos, o el deseo — mas aceptable
socialmente — de tenerlo todo.

Todos estos temas tienen que ver con
estados psicoldgicos o emocionalesy
con procesos vitales como la llegada a
la mayorfa de edad o el encuentro con
la propia identidad. Muchos escritores
conocen muy bien la psicologia
humana. Observan, leen, interpretan,
estudian al ser humano para averiguar
lo que hace y por qué lo hace.

r
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de Actores
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Esta breve guia no pretende ser

un manual en el que se defina

“La Manera"de dirigir actores y
actrices, sino una introducciéon para
entender mejor, no solo la profesién
interpretativa, sino también el rol de
quien les dirige, para que puedan
obtener el mejor desempefnio.

La direccién de actores supone un
trabajo que, en demasiadas ocasiones,
los directores no llevan a cabo. En
otras ocasiones, esta direccion es
precaria, y no tiene en cuenta los
procesos que conlleva el hecho de
ponerse en la piel de un personaje,
limitdndose a dar instrucciones en
términos de intensidad (mas intenso,

mas nervioso, mas calmado) o de
direccion (triste, dubitativo, pensativo).

Trabajar de esta manera supone
trabajar sobre un resultado, olvidando
la parte fundamental: los procesos.
Estos procesos, en realidad, son los
que permitiradn a un actor alcanzar

un buen resultado de manera natural
y orgénica, en lugar de limitarse a
impostar o fingir algo que en realidad
no estan sintiendo.

La direccién de actores comienza en
el momento en el elegimos a quienes
dardn vida a los personajes de nuestra
obra, corto, pelicula... Las famosas
Audiciones (o Casting)
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Breves consejos para realizar

una audicion

. Sirealizas un casting o audicion,
tendras (en el mejor de los casos)
a muchas personas interesadas
en participar. Tratalas con respeto.
Respeta su tiempo, y el tuyo.
Convocar audiciones abiertas
(jjAudicion para obra de teatro,
el martes 26, de 10:00 a 18:00!!),
en las que no das informacion
del perfil de los personajes (edad,
caracteristicas fisicas) puede que
dé cierta publicidad a tu proyecto,
pero también hard que muchas
personas sin opciones a conseguir
el ansiado papel, dediquen tiempo
(en algunos casos, horas) y esfuerzo
para algo que, desde el principio,
no estd a su alcance.

Il. Una vez que tienes a personas que
cumplen con el perfil que requiere
el personaje, es el momento de
la prueba. Si quieres medir su
capacidad para defender un texto
y un personaje, dales un texto y
un personaje. Dedica tiempo a
enviarles, con anterioridad, un
texto para que lo memoricen
y lo preparen, junto con una
informacion bésica del personaje.

En una improvisacion vas a ver su
capacidad para improvisar, pero
cuando empiecen los ensayos, la

improvisacion serd tan solo una
herramienta. Lo que realmente te
interesa es ver su capacidad para
analizar, preparar y defender un texto.

Durante la prueba, sé agradable
con quienes se presenten. Ten en
cuenta que supone una tension
extra el hecho de saber que te
estan evaluando, asf que trata de
rebajar esa tension haciendo que se
sientan comodos. Sélo asi podras
ver su mejor talento.

IV. Una vez elegidas las personas que
interpretaran a tus personajes, sélo
queda comunicérselo. Por favor,
no olvides comunicarte también
con aquellos que dedicaron su
tiempo y su mejor voluntad a
intentar estar en tu proyecto, y
no fueron seleccionados. Estan
esperando noticias, y agradeceran
el hecho de que te comuniques
para darles las gracias por su
interés y su esfuerzo.

iYa tenemos a nuestro elenco? Genial,
ahora lo que toca es sentarnos con

el equipo a hacer trabajo de mesa,

y leer conjuntamente la obra, para
finalmente darle vida al texto que
queremos representar. Comenzaremaos
con el Andlisis de Texto.

Andlisis de Texto:
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Analizar un texto no es tarea

facil. Existen muchas posibles
interpretaciones y caminos validos,
de manera que es muy probable que
se generen desencuentros con los
actores y actrices a quienes tengamos
que dirigir. Esos desencuentros, en
realidad son una fuente creativa que
debemos aprovechar.

Cuando nos sentamos con los actores,
nosotros ya deberlamos tener en nuestra
mente un concepto mas o menos

claro de como queremos que sea la
obra. Uno de los grandes errores que se
suelen cometer es observar el texto de
manera dogmética, como si fuéramos
los poseedores de la verdad de los
personajes. La mayorfa de las ocasiones,
afortunadamente, trabajaremos con
profesionales que nos daran un punto
de vista distinto, una vision nueva, fuera
de nuestra estructura mental.

Podremos descubrir, si estamos
dispuestos a escuchar, que las
motivaciones de los personajes pueden
ser mucho mas ricas y variadas de

lo que en principio nos habfamos
planteado, y encontraremos matices
muy interesantes a partir de las

propuestas de nuestros actores. AlUn

asl, es importante tener una base sélida
con la que trabajar, y tratar de alcanzar
CONsensos para que esa base sea
estable. Si lo conseguimos, podremos
trabajar mas constructivamente, y
conseguiremos personajes que ayuden
a contar la historia de forma consistente,
equilibrada, y siempre al servicio de lo
que queremos transmitir al espectador.

Para ello, hay una serie de elementos
que, como director de actores, te
podran ayudar a encauzar el trabajo.

- Objetivo: Es la base del personaje.
Debemos delimitar, desde el primer
momento, qué es lo que quiere
conseguir cada personaje. Cuales
SON sus esperanzas, qué es lo que
mueve a los personajes a seguir
comportandose de la manera en que
lo hacen. Los objetivos pueden ser
muy variados, pero con todos ellos se
cumple una misma pauta. Cuanto mas
especificos, mejor funcionan. No es lo
mismo, para el personaje, querer ganar
dinero, que querer conseguir dinero
para poder saldar las letras que faltan
por pagar de la casa de sumadre, ala
que estan a punto de dejar en la calle.
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Cuando un objetivo es especifico,
se vincula mejor a las emociones
y a la historia del personaje.

Para los actores eso es de suma
importancia, ya que los elementos
concretos le permitiran “visualizar”
mejor el camino que quieren
recorrer, y entender mejor a

su personaje. Su objetivo va a
determinar su comportamiento.

La intencién: Es lo que el personaje
hace para alcanzar el objetivo. De
qué manera intenta alcanzar el
objetivo. Para un mismo objetivo,
puede haber multiples intenciones.
Si quiero que mi cufiado me

preste el coche le puedo halagar,
amenazar, también rogar, o
“seducir’, o le puedo recordar

un favor que me hizo. También
incluye como lo hace el personaje.
El qué hace el personaje, suele
estar marcado en el texto, pero el
cémo lo hace es lo que le da un
significado real. Las intenciones
tendran una relacion directa con las
caracteristicas del personaje.

Caracteristicas del Personaje: Cada
personaje, asf como cada persona,
es Unico. Tiene unas caracteristicas

que lo hacen diferente de los demas.

Eso hard que el actor pueda darle
vida. Algunas caracteristicas del
personaje pueden ser, en ocasiones,
comunes a las caracteristicas del
actor que lo interpreta. De hecho, es
habitual que o directores contraten
a actores, debido a su similitud con
el personaje al que van a interpretar.

Es trabajo del Director, a partir

de lo expresado en el texto (qué
hace, qué no hace, qué dice o qué
calla el personaje) profundizar

en las caracteristicas de los
personajes junto a los actores. Esas
caracteristicas haran que la historia
sea una u otra, ya que a partir de
las caracterfsticas del personaje, su
conducta serd, también, diversa.

Existen multiples formas de
categorizar a un personaje. Una de
ellas es la tabla de temperamentos
de Jung. Carl Jung fue un discipulo
de Sigmund Freud que, partiendo del
trabajo de su maestro, establecia que
hay dos constantes comunes en todo
ser humano: la vida y la muerte.

Por lo tanto, para Jung, existirian dos
tipos basicos de temperamentos, cada
uno de ellos relacionado con una de
esas dos constantes: Temperamentos
Eréticos (impulsos de vida) y
Temperamentos Tanaticos (impulsos
de muerte). Al igual que esto se
puede aplicar a las personas, también
se puede aplicar a los personajes.

A continuacién, detallaremos estos
dos temperamentos basicos en la
siguiente tabla:

( )
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EROTICO

TANATICO

- Afirmacion de la vida: (disfrutar,
experimentar, descubrir)

- Nostalgia por la muerte: (volver al
punto donde no hay dolor, descanso)

- Organico: comer, tener sexo, dormir

- Ideolégico: paz, justicia, ideales

- Instintivo

- Racional

- Explosivo: Reacciona hacia fuera

- Implosivo: Reacciona hacia dentro

- Hedonista: Buscar el placer

Estoico: Soportar el dolor

- Concreto: Emocional

- Abstracto: Sentimental

- Sin culpa: Tiende a no sentir culpa,
aunque la tenga.

- Con Culpa: Aunque no tenga la
culpa, carga con ella.

- Egélatra: Adoracion por uno mismo

- Filantropo: Ayuda a los demas

- Ateo, escéptico

- Religioso, espiritual

- Sadico - Masoquista
- Ejemplo Personaje Dramatico: | - Ejemplo Personaje Dramatico:
Macbeth Hamlet

- Ejemplo artista: Picasso

- Ejemplo Artista: Van Gogh

Por motivos evidentes, si queremos
evitar los personajes cliché, serd muy
diffcil que busquemos a un personaje
totalmente Erdtico, o Totalmente
Tanatico. No obstante, a partir de las
distintas caracteristicas que elijamos,
podremos tener una primera base a la
hora de componer su temperamento,
escogiendo aquellas caracteristicas
que nos permitan ayudar a que el
personaje tenga vida.

Circunstancias dadas: Las
circunstancias dadas es todo lo que
paso antes de la escena. Esto incluye
una amplia gama de variables que

tenemos que tener en cuenta,
como pueden ser el contexto social,
politico o histérico, la biografia de
nuestro personaje, la relacion entre
los personajes, los acontecimientos
que preceden a la escena... Son
fundamentales para orientar al
actor, y si no los tenemos en cuenta,
nuestra historia perdera consistencia
y verosimilitud. Podemos crearle
una biografia, un pasado, que
permita al actor entender mejor

al personaje. A su vez, también
incluyen los hechos acontecidos en
las escenas anteriores de los que es
consciente el personaje.
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Cuando hemos analizado el texto, y
hemos definido con claridad cuéles
son los objetivos, las intenciones, las
caracteristicas de los personajes y

las circunstancias dadas, es cuando
podemos empezar el trabajo de
escena. Ahi comienza el reto de dar
las indicaciones a tu elenco, para
conseguir el resultado final que
quieres ver plasmado finalmente. A
continuacion, te planteamos una serie
de conceptos que te ayudaran a darle
vida a los personajes:

Procesos e Impulsos: Los por qué,

y los para qué.

Dentro de las acciones y las palabras
del personaje en escena, deberemos
preguntarnos, y preguntarle al actor,
Si estd accion o ese texto estan
vinculados a un motivo (por qué) o a
un objetivo (para qué). Los motivos
suelen ser mas emocionales, mientras
que los objetivos tienden a ser mas
racionales. Esto no implica que, en una
escena emocional, todos los textos
estén provocados por un por qué, un
motivo. En una discusion de pareja,
por ejemplo, un personaje, movido
por el dolor, puede decirle algo a su
pareja “para hacerle dano”

Por qué:

Los personajes no llevan a cabo

SuS acciones, ni su texto, porque si.
Siempre, en todas las ocasiones, hay
un objetivo, o un motivo. Ambos se
relacionan y se complementan. El
por qué suele tener un origen mas
emocional, y sirve para justificar

el comportamiento del personaje
basandonos en el pasado.

Para qué:
Los personajes, como ya comentamos
anteriormente, deben tener objetivos,

una direccion que les lleva a recorrer
el camino que recorren. El objetivo
principal debe quedar claro desde

el primer momento. Es la brdjula del
actor. Pero dentro de las escenas,
hay ocasiones en las que existen
objetivos menores, que pueden (o
no) estar alineados con el objetivo
principal. Una emocién también nos
puede generar un para qué. Si el
personaje se siente especialmente
agradecido, o sorprendido por alguien
positivamente, puede querer hacer
algo para recompensar esa emocion
que siente en el momento. El para
qué se basa en el futuro, lo que va a
suceder después

En cualquier caso, debemos elegir:
iLas acciones o palabras del personaje
proceden de un por qué, o se orientan
a un para qué? Por ejemplo, si en
medio de una entrevista de trabajo, el
actor que hace de candidato hace una
pausa para beber agua, esta accion
puede ofrecer al espectador distintos
significados, distintos matices. Puede
beber porque esta nerviosoy se le ha
secado la boca, o para ganar tiempo
antes de contestar.

Accion Interna vs
Accion Externa
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La base de la interpretacion

(sobre todo en la interpretacion
cinematogréfica) es la accion. La
accion es la unidad de tiempo del
actor. También para el publico,

una escena puede hacerse larga o
puede hacerse corta, en funcion de
la cantidad de accion que exista por
parte de los personajes.

Los personajes siempre tienen que
tener contenido, no pueden quedar
“vacios” En ocasiones, la escena
demandarad mas accion interna (si se
trabaja en audiovisual, esto se ver3
reflejado, habitualmente, en planos
cortos) que se debera trabajar a partir
de estados emocionales, o procesos
de pensamiento. En otras ocasiones
necesitaremos que la escena avance
narrativamente, o que se expresen
los sentimientos o emociones de
una manera mas visible, por lo que
se deberd trabajar externamente (a
partir de conducta, movimiento, o
expresion corporal).

- Accidn externa: Tiene relacion
con lo que el personaje hace, con

lo que le personaje dice, o con
hacia donde se dirige el personaje.
El movimiento deberd estar
justificado, y en ocasiones, tendra
relacion, a su vez, con el estado
emocional y con las caracteristicas
del personaje. Por ejemplo, ante

la noticia de la pérdida de un

ser querido, no reaccionara de la
misma forma un personaje mas
emocional, que un personaje mas
frio. En este ultimo caso, antes de
la accion externa, habra una accion
interna mas duradera.

Accién interna: La accion interna
tiene que ver con el mundo interior
del personaje. En este concepto
entran sentimientos, emociones y
pensamientos. En cualquier caso,
son procesos mentales que generan
un cambio en el personaje. Tiene
relacion con las transiciones entre
las acciones, y muestra un circuito
de pensamiento-sentimiento-accion
que se puede retroalimentar, y dar
continuidad al personaje en escena.
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El circuito pensamiento-
sentimiento-accion

Estos tres elementos estan
relacionados entre ellos, y cada uno de
ellos afecta a los otros dos.

- Enfuncién de cémo pensamos, nos
sentimos de una u otra forma, y
hacemos (o dejamos de hacer) cosas
diferentes. El didlogo interno genera

sentimientos diferentes. Pensar

en términos de lo concreto o lo
abstracto, nos va a llevar a distintos
niveles emocionales.

Si pienso en un simbolo, en algo
que me lleva a otra cosa (un

color asociado a una persona, un
objeto asociado a un suceso) se
generara un sentimiento, mientras
que si centro mi atencion sobre

lo concreto, podrd emerger una
emociéon. Con el sentimiento, aun

el personaje conserva parte de su
capacidad para pensar, mientras que

con la emocioén, pensara de forma .

mas limitada, ocupando ésta (la
emocion) toda su atencién.

No es lo mismo ver el gol en

directo, en vivo o por television, que
recordarlo cuando vemos en un
cajon el ticket del partido dos meses
después. En algunas ocasiones, el
sentimiento supondria el recuerdo
de la emocion.

Si el pensamiento influye sobre
nuestra manera de sentirnos,
también el sentimiento influye
sobre nuestra forma de pensar.
Dependiendo de cémo nos
sentimos, pensamos de formas
distintas. Si estoy euférico, pero
cometo un error, no pienso de

la misma manera que si estoy
ansioso y cometo ese mismo error.
No pienso de la misma manera de
mfi mismo ni de lo que me rodea.
Tampoco me comporto de la
misma manera.

Por Ultimo, también lo que hacemos,
en cierto modo, tiene relacion
con lo que pensamos y con cémo

nos sentimos. Las acciones son
expresiones externas de acciones
internas, pero también funciona
alainversa. Las acciones externas
generan acciones internas. Lo

que hacemos influye en nuestro
pensamiento y nuestro sentimiento.

Como es dificil modificar los
sentimientos y las emociones, una
buena forma de trabajar es comenzar
con los pensamientos (de adentro
hacia afuera) o las acciones (de afuera
hacia adentro).
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Errores comunes: La direccion

orientada al resultado

Cuando damos indicaciones a los
actores, es muy comun ofrecerles
adjetivos, o adverbios, o estados

de dnimo. Casi siempre, esas tres
opciones van a suponer que el
actor trabaje resultados, en lugar de
procesos. Y no suele ser muy eficaz,
mas bien al contrario.

- Utilizar términos cuantitativos:
En vez de pedir que suba o baje
el tono, o que haga la escena

con mas ritmo, es mejor ser mas
especifico. Con ideas que puedan
entender, e imaginar. Si le decimos
al actor:“Bésala con mas delicadeza,
con mas precaucion’, le estamos
confundiendo. A la vez que le
damos un resultado ambiguo y
poco clarificador.

Usar los adjetivos. Un adjetivo

es algo demasiado estético para
aplicarsela a una accion concreta o
a un estado de animo. Profundiza,
dale al actor algo con lo que
trabajar. Qué mueve al personaje
en ese momento. Qué siente, qué
quiere. Usa verbos para sustituir a
los adjetivos, porque los adjetivos
hardn que el actor finja un estado de
animo, mientras que los verbos le
dan la posibilidad de hacer, de una
accion (interna o externa).

Dar“sentimientos ala carta”
Crear un sentimiento es una tarea
compleja. Por eso, debes evitar
darles resultados emocionales. Por
ejemplo. El personaje se siente triste.

Sieso es lo que le das al actor, vas

a forzar que finja una tristeza. ;Qué
entristece al personaje? Describeselo
al actor, dale una informacion con la
que pueda empatizar.

- Juzgar al personaje. £l hecho
de emitir juicios es letal para los
actores, sobre todo para aquellos
con menos experiencia. Hace que
su interpretacion se condicione y
se oriente a ponerle una etiqueta
al personaje. Convierte a los
personajes en seres mas planos,
menos interesantes, con menos
matices. La etiqueta del juicio quita
brillo a la actuacién, porque limita la
vision del actor sobre el personaje,
y genera una interpretacion mas
exterior que interior, siendo, por
tanto, menos creible.

Lo ideal es que, con cada actor, el director
se ponga del lado de su personaje, y que
defienda su punto de vista como si lo
representara. Deberfa entrar en la cabeza
del personaje para transmitirle, de forma
claray concreta, qué piensa.
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Una alternativa a

la Direccion por
Resultados: Trabajar
con verbos, con
imagenes, hechos,
eventos y tareas
fisicas.

En lugar de utilizar adjetivos, juicios,
sentimientos a la carta, o términos
Cuantitativos, te proponemaos que
uses otras herramientas que te van a
resultar mas Utiles

- Los verbos activos generan
movimiento, tension, y eso es algo
que ayuda al actor a ponerse en
marcha emocionalmente. Pueden
sustituir a los adjetivos, y poner en
marcha la mente del personaje.
Podrfamos sustituir, por ejemplo,
“estd confuso” por “intenta entender
qué estd sucediendo” o “se pregunta
por qué estd pasando esto”

- Las imagenes, o procesos mentales

obligan al actor a trabajar la
imaginacion. Favorecen que el
actor sea capaz de entrar en ese
mundo ajeno que es el personaje
y, por tanto, facilitan la empatia. Las

imé&genes deberan ser potentes
para poder entrar en ese circuito
“pensamiento-sentimiento.accion’.
Como el trabajo del actor es vivir

la vida a través del otro, para sentir
como el otro debe ser capaz de
pensar en lo que el otro piensa. Si al
personaje le abandonan, en vez de
darle sentimientos a la carta

“Se queda triste, abatido’, debes
darle una informacion mas rica,
mas emocional (“Mientras él

se va, se da cuenta de que no

vas a volver a verlo. Sabe que
durante muchos afos se seguird
acordando de como le sonrefa
cuando estaban solos” Es mas facil
empatizar con algo narrativo, que
con algo descriptivo.

Los hechos, al estar plasmados en
el texto o el guion, son ineludibles.
Suelen ser una pista fundamental
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acerca de las intenciones, y de las
intensidades. De nuevo, volvemos
ala pregunta”;Por qué, o para qué
hace eso el personaje?”. Debatirlo
con el actor le permitird comprender
mejor el momento, y le ayudard a
evitar |os juicios.

Las Metéforas son Utiles para salir de
callejones sin salida. Pueden ayudar
a evitar los adjetivos, y le dan mas
viday mas verdad a las intenciones.
Para utilizar las metéforas, o las
comparaciones, no necesitamos
ponernos excesivamente poéticos
(muchas veces el director de actores
quiere brillar. Ese no es su trabajo.

El trabajo del director de actores es
ayudar a los profesionales a hacer

su trabajo). Volviendo al ejemplo
anterior, en el que se proponia al

actor besar con mas precaucion o
delicadeza, podemos sustituir esa
indicacion por algo mas concreto
("Bésala como si tuvieras miedo de
perderla. Como si un paso en falso
pudiera arriesgar tus posibilidades”)

Cada escena tiene un evento o

un suceso central. Generalmente
(aungue no en todos los casos)
supone un conflicto. Los actores
deben conocer qué sucede en esa
escena, cuales van a ser las lineas
béasicas que generan desarrollo
narrativo. Una escena va a tener,

si estd bien escrita, un inicio, un
nudo, y un desenlace. Recuérdales
a tus actores de qué trata la
escena. Qué tipo de escena es, qué
importancia tiene en la historia.
Cémo se desarrolla.

and Television.

- Judith Weston Directing Actors: Creating Memorable Performances for Film

- Apuntes de Direccion de Actores (Esteban Roel, Instituto del Cine de Madrid).
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Puesta en escena

Itaa
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Es un concepto proveniente del
ambito de las artes escénicas, para
referirse al disefo global de los
aspectos de una produccion escénica.

El término puesta en escena se cred

a mediados del siglo XIX en Francia,

y es una traduccion literal de “mise

en scéne”. Dentro de este concepto,
interactuan diversos elementos como
actuacion, coreografia, escenografia,
vestuario, maquillaje, iluminacion,
sonorizacion y multimedios.

Para que una obra suba al escenario,
primero se sucedieron varias
reuniones, y cada una sobre un tema
en especifico. Es asi que desde una
primera idea de presentar una obra,
con la eleccion de un texto, ya se
puede intuir que tipo de espacio

se necesita para su desarrollo.

Estos elementos deben concluir a
tiempo sus montajes, ediciones y
pruebas. No obstante cada uno de
estos elementos necesita un tiempo
especifico de puesta a puntoy se
les da turno en orden de mayor a
menos complejidad. Es por eso que
los espacios de representacion son
demandados con antelacion, para
llevar a cabo todo el montaje, ademas
del necesario reconocimiento del
espacio por parte de los artistas.

Al momento de elegir el espacio

para la representacion de la obra,
hay diversos tipos de escenarios.
Cada uno de ellos posee cualidades y
necesidades distintas, que los hacen
ideales (0 no) para determinados
tipos de obras.
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Tipos de escenarios

Arena: Con una distribucion del publico, alrededor del Italiano: Estos escenarios son los que estan al aire libre y se
escenario. encuentran por lo regular en parques y plazas.
Italiano: El publico se ubica al frente. Puede ser en forma de herradura, con
telones a los lados, y dejando libres los laterales.
Laboratorio: Distribucién aleatoria del publico, uso en Isabelino: Aqui, los escenarios son los inmuebles, que
talleres de teatro experimentales. albergan a personasy que estan con el publico presente en
el interior.

Isabelino: Estilo tipico de la era isabelina, en donde el publico permanecia de
pie en plataformas de madera, en donde ahora se encuentran las butacas. Los
laterales también estarian ocupados por el publico.
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lluminando las Obras

El iluminador actual es heredero del
antiguo oficio del despabiladory el
alumbrante. En la actualidad ha llegado
a convertirse en el responsable artistico
de la iluminacion en el escenario.

La primera pregunta que siempre
hace un iluminador, para la realizacion
de una puesta luminica, es referida

al espacio: ;Cémo es lasala? jEsala
italiana? ;Es en un espacio abierto?

Este dato es importante para empezar
a dar forma a las ideas luminicas, pues,
ademas de las decisiones luminicas,
cada tipo de sala tiene sistemas
distintos de luminarias, parrilla, control
y de circuito eléctrico.

Una vez conocido el espacio a
utilizarse las preguntas al director
continuaran, pero estas ya seran de
orden estético, o coreogréfico.

Disefador de luces

Llamado disenador de luces o de
iluminacion, determina con el director
y el escenografo la estética de la
puesta en escena, y el entendimiento
del discurso luminico. Su trabajo,

tan invisible como evidente, resulta
decisivo para acompanar la trama

en el escenario y para evitar en el
espectador la posible fatiga por la
sobreiluminacion. Serd fundamental
gue se mantenga un buen canal de
comunicacion con el director, asi
como con el escendgrafo.
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Control Luminico

El control luminico consta de
tres elementos, dimer, consola, y
circuitito eléctrico.

Un buen sistema de control puede
hacer que todos estos sistemas
interactuen sin interferencias, en tiempo
y forma, las veces que sea necesario, ya
que se puede tener todo pregrabado.

El dimer es el sistema que se encarga
de decodificar la sefal digital a
potencia. De este modo, se puede
regular la cantidad de luz que emite
una luminaria, mediante el uso de un
mando llamado fader, en la consola (en
un sitio remoto). Esa orden puede ser
visualiza como una luz en el escenario,
todo esto gracias al circuito eléctrico.

Luminarias

Son aparatos reflectores de luz y
estan divididas por cualidades: las
hay simples, de precision, estaticas,
moviles, convencionales y digitales.

Aqui algunos nombres de luminarias
populares que encontraremos en una
Parrilla de luces.

Par64 — ParLED — Fresnel — PC (plano
convexo) — Elipsoidal - CicloLigth —
Cabeza Movil - Estroboscdpica — Pin.
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Parrilla de luces

Es el sistema que tienen las Salas o
espacios multiusos que esta destinado
a dar soporte a las luminarias. La
parrilla de luces tiene un rol muy
importante, pues nos permite

colocar luces en sitios ideales para

su proyeccion donde estan libres

de interferencias fisicas y al mismo
tiempo comodo al publico por hallarse
en un sitio improbable al transito.

Algunos teatros poseen mas de

cien luces individuales distribuidas
con distintos roles, tales como
contraluces, cenitales, laterales y
frontales, o diagonales, a su vez cada
una con variaciones de forma, tamano,
intensidad o color, también estan las
luces de servicios como las luces de
sala, ensayo o mantenimiento, por lo
que se necesita que el técnico a cargo
conozca a la perfeccion la disposicion
de toda la instalacién para manejarla
eficazmente seguin la necesidad.

Posicion y Direccion

Las posiciones y la direccién de
luminarias son determinantes al
momento de querer brindar a la escena
interacciones draméticas. Cada una de

ellas tiene un relato dramético personal.

Por ello, es indispensable
comprenderlas, para saber como tomar
el espacio y acompanar el discurso
seguin una estética pre conceptualizada
o no. Ej: Por el simple hecho de poner
dos luces en distintas posiciones y
direccionadas a un mismo objeto, al
alternarlas o variando sus intensidades
una de otra, podemos tener dos
lecturas de una misma forma.

La posicion y direccion de la luz

son elementos fundamentales

a comprender, no solo por su
particularidad al delinear el espacio,
o por el significado que aporta si

es proyectada con algun color o
forma especifica, sino también el
aprovechamiento de las capacidades
plasticas si se la somete a un relato
de sombras. Cada luz, de alguna
manera, también generard sombras,
y esas sobras también influirdn
draméticamente en la percepcion de
la escena o de los personajes.

A continuacion, resumiremos las
posiciones de luz mas comunes en un
montaje teatral:

Contra luz - Proyeccion de la luz

de atrds del personaje u objeto a
cualquier altura. Esta luz moldea la
forma acentuando la silueta. La parte
frontal del cuerpo del personaje
quedard en sombra. Conviene

tener cuidados con este tipo de
proyeccion para que los rayos no
incidan directamente en el publico
provocando deslumbramientos.

Puesta en escena | @ Fundacion

Cenital - Proyeccion de la luz de
arriba hacia abajo. Luz dramatica

por excelencia, pues no permite
percibir detalles debido a las sombras
estiradas que ocasiona. Por estar
arriba del personaje la luz cenital

le genera un campo protagonico,
destacédndolo vy aisldandolo del resto
de la escena, y marcard un adentroy
un afuera del &mbito iluminado.

Nadiral — Proyeccion de la luz de abajo
hacia arriba. Este efecto tiene una
alta carga dramatica, pues nos evoca

situaciones no naturales, opuestas a lo
cotidiano. La decision por una luz nadiral
requiere un contexto extraordinario,
como un aproximamiento a la luz de
fuego, o fogata.

Frontal - Proyeccion de la luz de frente
al personaje u objeto, esta luz revela

la totalidad de la forma, neutralizando
relieves y texturas. En esta categoria
estarfan las Candilejas que se situaban
en el proscenio, que fueron el
comienzo de la iluminacion escénica.

Lateral — proyeccion desde un
costado a la visual del espectador, esta
proyeccion es ideal para el marcado
de profundidades, produce sombras
draméticas. Al enfrentar dos laterales
se logra la total revelacion de la

forma. Dependiendo del dngulo de
proyeccion se puede lograr el efecto
de flotabilidad del los objetos.
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Uso del color

El color ejerce una enorme influencia
en la regulacién de nuestro
comportamiento social, Esto se

debe a su capacidad para transmitir
informacion, representar conceptos y
establecer asociaciones.

Por eso, el color se utiliza en la escena
para crear ambientes definidos,
manifestando a la vez ciertos aspectos

de los personajes, por su significacion
a la hora de confeccionar el vestuario
o la caracterizacion

Para generar los colores se usan

filtros, que se colocan al frente de las
luminarias. Los podemos dividir en dos
tipos bésicos: célidos (que abarcan la
gama de rojos naranjas y amarillos) y
frios (los azules y violetas)

La Paleta de colores
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Hace referencia a la eleccion de

colores que se utilizara en las escenas
y, por consiguiente, en la obra

Puede ser de dos tipos:

- Coherente: Cuando esté basada en

la carga psicologica (o cultural )de
los colores, y acompafia a la trama.
También cuando los colores entran
en una armonia, inspirada en los
sistemas de equilibrio del color (ej.
las triadas de colores), o cuando se

establece una luminosidad estilistica.

Ej: todo sepia por ser una escena
tipo flashback de la primera guerra
mundial o azul para una escena que
representa ser bajo agua. ..

- Incoherente: Cuando los colores
no se rigen por un orden y los
codigos dramaticos no cimentan
en la puesta en conjunto... ej:una
escena de amor en un dmbito
exclusivamente amarillo. El director
puede elegir una paleta de colores
incoherente cuando quiere romper
CON una expectativa previa acerca
de “como deberia ser la paleta
en una situacion concreta”. Sera
fundamental el conocimiento de la
trama, y de los picos emotivos de
la obra, para establecer un cédigo
de colores que armonicen con el
caracter de la escena.
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El color contiene
significados

Los colores comunican sensaciones,
e incluso conceptos. Estos serfan
algunos de ellos:

Rojo: Enojo, pasion, crimen, verglienza,
tragedia, odio. Sugiere calor, poder,
vigor, energfa, valor y prisa. Es el color
de la realeza y los cardenales.

Naranja: Otofo y cosecha,
contento, calor, abundancia. Sugiere
pasién e inquietud.
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Amarillo fuerte: El sol, la cosecha

y el verano. Sugiere alegria, jubilo,
sabiduria y amor como el oro, sugiere
pompa y poder.

Amarillo suave: Celos, inconstancia,
decepcioén, decadencia, indecencia

y enfermedad. Como simbolo de la
cobardfa, sugiere infidelidad y traicion.

Verde: Color de la primavera. Sugiere
vida, esperanza, inspiracion, vitalidad,
juventud, vigor. Como el color de

los bosques sugiere soledad, paz y
eternidad, celos y misterio.

Azul: Verdad, quietud, paz, estabilidad,
esperanza, espiritualidad, amor. Sugiere
un estado de animo deprimido.

Violeta: Realeza, majestuosidad y
riqueza. Sugiere vejez, sufrimiento,
seriedad y pasion.

Negro: Muerte, dolor, horror,
desesperacién, tortura, luto, misterio,
maldad y verglenza.

Blanco: Invierno. Pureza, inocencia,
santidad, fe, castidad. Sugiere divinidad,
angeles, virginidad, entereza, humildad,
modestia y verdad.

Los colores frios dan sensacion

de tranquilidad, de seriedad, de
distanciamiento. Colores de este tipo
son el azul, el verde, el azul verdoso, el
violeta, cian, aqua, y a veces el celeste.

Los colores célidos dan sensacion de
actividad, de alegria, de dinamismo,
de confianza y amistad. Estos colores
son el amarillo, el rojo, el naranja, y el
purpura en menor medida.
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Santiago Schaerer
Disefador de iluminaciéon

Hay informacién y conceptos
extraidos parcialmente de http://
entretachosybastidores.blogspot.
com/, del Diccionario del teatro y de
La luz en el teatro de Eli Sirlin

35 |



Produccion ejecutiva de teatro | @ Fundacion

;Qué hace un
productor ejecutivo?

Produccion
ejecutiva de teatro

Es el que pone la plata,
Nies el que“lleva y trae”cosas

Basado en la experiencia en Cooperativas Teatrales

Es que facilita el capital para
la realizacion

Itau
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;Qué diferencia
hay entre...?

Produccion ejecutiva

El productor ejecutivo permite la fabricacion de un producto de entretenimiento
cultural y/o comercial. El productor ejecutivo suele ocuparse de la contabilidad, de
la gestion, de la supervision del montaje y de las cuestiones legales asociadas.

Produccion general

El productor general es el inversor o capitalista del proyecto teatral. Es el que
contrata a un productor ejecutivo para poder asi conformar el elenco y el
equipo de produccion.
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Etapas

PREPRODUCCION PRODUCCION

, ! *, Montaje / Ensayo | !
! ) ! técnicoy general A !
Proceso creativo I CI) Proceso Artistico woice y gener -Qm 1
1 | 1
1 ] 1 1 1
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Ciclode la
produccion teatral

Preproduccion
Fase 1

Se contacta con
la sala, el elenco,

los profesionales
involucrados para
disenar el proyecto, se
solicitan auspicios y
apoyos.

Produccion
Fase 2

Se firman contratos
con todos los
involucrados y se
realizan la escenografia
el vestuario y la grafica.
El elenco ensayay la
produccion se encarga
de conseguir todo

lo necesario para el
montaje y la difusion de
EXelelr:H

Explotacion
Fase 3

Una vez estrenada la
temporada, se pueden
ofrecer funciones en
otras salas de teatro o
en otras ciudades y por
qué no festivales de
teatro.

Produccion teatral

La produccién es un proceso
complejo y colectivo donde
confluyen ciertas practicas artisticas,
técnicas, administrativas y de gestion
llevadas a cabo por un conjunto de
individuos de manera organizada,
que requieren de diversos recursos
para lograr la materializacion de un
proyecto en un espectaculo.

Cooperativas teatrales

Son integrantes de una cooperativa:

- Director

- Asistentes (de direccidn, de
produccion)

- Actores

Otros integrantes de la cooperativa:
- Vestuarista
« lluminador
- Compositor
- Coredgrafo
- Escenografo - N
- Operadores de luces y sonido
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Recaudacion modelo de
1 funcion en Asuncion/Paraguay
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Total recaudado

10% Autor

Total a distribuir

Sala 30%

Elenco 70%

Distribucion en el elenco

Gastos de produccion

ELENCO (3 integrantes)

Cada integrante

(11, 66% del total recaudado)

Gs. 3.000.000
Gs. 300.000
Gs. 2.700.000
Gs. 1.000.000
Gs. 1.700.000

Gs. 650.000
Gs. 1.050.000
Gs. 350.000

Rubros a tener en
cuenta para armar un
presupuesto

Gastos de produccion:

- Disefio de iluminacion

- Disefo de vestuario

- Disefio de escenografia

- Disefo grafico

- Realizacion de vestuario

- Alquiler de luces

- Realizacion de escenografia
- Masterizacion

- Impresiones

Gastos de funcién:

- Flete

- Prensa

- Fotografia

- Registro audiovisual

Gastos de movilidad
- Gastos administrativos
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Se pueden solicitar
SUBSIDIOS PARA
TEATRO en:

- Fondec
- Cabildo
- Secretaria de cultura

PROMOCIONY
DIFUSION se puede
realizar en:

- Diarios, radios, tv

- Revistas sociales

+ Redes sociales

- Afiches, postales, volantes
- Trailers o teaser

4oy
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A continuacién se exponen algunos
disefios de flyers de distintas obras.
La imagen y la comunicacion son
piezas fundamentales para lograr una
buena convocatoria.
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ALGUNAS
ESTRATEGIAS para
tener en cuenta:

- Formar al publico (ofrecer variedad,

distintas alternativas, comedia,
drama, stand up, mondlogos,
musicales)

- Hacer alianzas con grupos de teatro,

empresas, medios de prensa

- Solicitar canjes publicitarios /

auspicios

- Programar temporadas mas largas
- Trabajar a riesgo compartido con

actores y salas

- Fortalecer las plataformas online

existentes

- Publicar revistas teatrales
- Ofrecer programas de tv sobre

teatro
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